


Вы меня слышите Вы меня видите Вы меня слышите 
и видите

1 2 3

Проверим связь



Обновите страницу
Нажмите круглую стрелку 
рядом с адресной строкой 

1

Нажмите кнопку F5
в верхнем ряду клавиатуры

2

Заново зайдите
на страницу
или смените браузер

3

Если возникают
 проблемы со связью

Смените устройство
Перейдите за компьютер/ 
планшет/телефон 

4

Отключите ВПН
если он включен на устройстве

5





Организатор вебинара - 
«ФГОС-Практикум» 

Работает уже шесть лет: 
●     провел уже 500+ конкурсов
●     50 000+ участников;
● 89 регионов России.



Соорганизатор вебинара - 
«ОЦ Каменный город» 

С 2009 года обучает специалистов: 
●     помогает повышать квалификацию; 
● проходить переподготовку;
● проводит корпоративное обучение.



Давайте знакомиться!

Батальцева Ксения

Модератор мероприятий, 
организатор онлайн-событий 

ОЦ «Каменный город», 
ведущий специалист по работе 

с экспертами



Отложите все дела на потом

Не запоминаете - записывайте

Пишите вопросы в чате
и давайте обратную связь

У вас будет возможность 
приобрести запись вебинара

Правила вебинара



До конца дня вам придет письмо
с записью, презентацией, а также 
инструкцией для скачивания  
именного сертификата  на 
2 ак.ч. для вашего портфолио.
Стоимость оформления — 200 руб.
 -

Завершение обучения
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План вебинара 

БЛОК 1. ВВОДНЫЙ

Наставник
2026

БЛОК 2. ПОРТРЕТ МОЛОДОГО 
ПЕДАГОГА 2026

БЛОК 3. НОВЫЕ ПОДХОДЫ 
К СОПРОВОЖДЕНИЮ

БЛОК 4. ЦИФРОВЫЕ 
ИНСТРУМЕНТЫ НАСТАВНИКА

БЛОК 5. ПРАКТИКУМ «ТРУДНЫЙ 
РАЗГОВОР»



БЛОК 1. ВВОДНЫЙ

Продолжите фразу: 
«Самая большая 
трудность моего 
подопечного в этом году 
— это...»

Цель: Снять тревожность, 
обозначить смену парадигмы.



БЛОК 2. ПОРТРЕТ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 2026



«Энтузиаст» «Методист» «Аутсайдер»

1 2 3

Три типа молодых специалистов (авторская 
типология):

горит идеями, но 
быстро гаснет

боится отойти от 
шаблона, тревожный

случайно попал в 
профессию, нужна 

мотивация



Реверсивное наставничество
Пусть молодой педагог научит вас чему-то 
новому

Микрообучение
Дробите большие задачи на маленькие навыки

Эмоциональная поддержка
Будьте «эмоциональным буфером»

«От опеки к партнерству»
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2
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Забудьте слово «контроль». В 2026 году 
наставничество — это коучинг и фасилитация. Мы не 
«учим жить», мы помогаем найти СВОЙ стиль.



Эмоциональная поддержка: 
антивыгорание

70%
Молодые учителя
думают об уходе из профессии в первые 3 
года

Учим говорить «нет»
Защищаем от агрессивных родителей, 

избыточной нагрузки от 
администрации, незапланированных 

мероприятий

Нормализуем ошибки
Создаем ритуал «Пятничные косяки»: 

наставник первый рассказывает о 
своей неудаче за неделю

Эмоциональный буфер
Быть рядом, когда подопечный 

сомневается, не обесценивать его 
переживания, показывать, что это 

нормально



Гаджеты и программы
Оптимизируем работу и экономим время на встречах

Доски задач

Trello / Notion / Яндекс Трекер для 
создания «Карты развития». Задачи в 
колонках: «Сделать», «В процессе», 
«Готово»

База знаний
Google Docs или облако с папкой 
«Помощь новичку»: алгоритмы 
действий, а не методички. «Что делать, 
если...»

Асинхронное видео
Молодой педагог записывает 
фрагмент урока 10 минут на 
телефон. Разбираем вместе 
конкретные моменты без 
присутствия в классе

Чек-листы
Письменные критерии успеха 
для каждого микро-навыка. 
Прозрачность и ясность вместо 
абстрактных оценок



2. «Как сам оцениваешь урок? 
Что чувствуешь?»

«Было круто! Давай в следующий 
раз поработаем над таймингом».

1. «Ну что, ты провалил тайминг? 
Давай по новой»

ПРАКТИКУМ «ТРУДНЫЙ РАЗГОВОР»

Молодой педагог, «Энтузиаст», провел 
открытый урок. Было креативно, но он 

провалил тайминг и не закрепил новые 
знания. Дети ушли с урока в восторге, но 

знания не получили. Ваша задача как 
наставника — указать на недочеты.



Памятка «Наставник 2026: 5 правил» 
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Не давать готовых решений — задавать 
вопросы.

Учить отдыхать так же важно, как и 
учить работать.

Использовать цифровые инструменты 
для планирования.

Меняться ролями (реверсивное 
наставничество).

Хвалить за смелость, а не только за результат.



Рефлексия

Напишите одним словом, каким должен быть наставник в 2026 
году.

(Наставник, друг, коуч, проводник, поддержка, дирижер).



Методические материалы к вебинару



Приглашаю к 
сотрудничеству!

Канал в MAX



Спасибо 
за внимание!



Перейдем к ответам
на ваши вопросы



Просим вас заполнить анкету 
обратной связи

Займет не более 2 минут

Ссылка в чате эфира

Просим вас заполнить 
анкету обратной связи

Займет не более 2 минут

Ссылка в чате эфира


