
 

 

Программа обучения 

«Комплексная программа обучения охране труда (А), первой помощи 

пострадавшим и применению СИЗ»  

 Аннотация  

Программа в объеме 40 часов реализуется в форме заочного обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Вопросам обучения охране труда всегда уделяется особое внимание. Охрана труда 

является одной из важнейших составляющих работы любой организации, цель которой 

состоит в обеспечении безопасности условий труда, снижении травматизма на 

предприятии и предотвращении несчастных случаев, уменьшении числа 

профзаболеваний. Избежать данные риски можно только благодаря своевременному 

обучению. 

Обучение работников охране труда – обязанность работодателя. Несоблюдение 

данной обязанности грозит работодателю штрафными санкциями на основании статьи 

5.27.1 КоАП. В частности, за допуск сотрудника к работе без обучения и проверки 

знаний по ОТ полагается штраф: для должностных лиц и ИП — от 15 000 до 25 000 руб.; 

для организации — от 110 000 до 130 000 руб. (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП). 

 Актуальность 

 Представленная программа соответствует требованиям Постановления 

Правительства РФ №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда».  

Цель курса: получение управленческих навыков организации процесса 

функционирования системы управления охраной труда (СУОТ), практических навыков 

при использовании специальной одежды, специальной обуви и остальных видов средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) и навыков оказания первой помощи пострадавшим. 

Категория обучающихся:   

- руководители и специалисты органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда;  

- руководители и преподаватели обучающих организаций, которые принимают 

участие в работе комиссий по проверке знания требований охраны труда, в том числе 

специализированной комиссии и единой комиссии; руководители и специалисты служб 

охраны труда работодателей;  

- руководители и заведующие образовательных организаций, на которых 

возложены обязанности по охране труда. 

В результате освоения Программы обучающиеся должны: 

Знать: 

- требования нормативно правовых актов в области формирования системы управления 

охраной труда; 

- стратегию безопасности труда и охраны здоровья; 

- разделы и процессы системы управления охраной труда; 

- требования, предъявляемые к рабочему месту. 

- требования нормативно-правовых актов к СИЗ; 

- порядок применения и использования СИЗ. 



 

 

- организационно‑правовые аспекты оказания первой помощи; 

- порядок оказания первой помощи пострадавшим. 

 

Уметь: 

- организовать выполнение работ с учетом функционирования системы управления 

охраной труда; 

- проводить внутренний аудита безопасности труда. 

- выбирать методы производства работ, обеспечивающие безопасные условия труда; 

- использовать знания требований охраны труда при применении оборудования, 

приборов, механизмов для применение соответствующих СИЗ; 

- принимать меры по предотвращению травматизма и вреда здоровью. 

- выбирать методы оказания первой помощи пострадавшим; 

- принимать меры по предотвращению травматизма и вреда здоровью. 

 

Владеть: 

- методами обеспечения функционирования системы управления охраной труда в 

организации. 

- методами и средствами обеспечения безопасности при проведении работ и 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты. 

- навыками оказания первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения, при наружных кровотечениях и травмах и при прочих состояниях. 

Содержание программы построено с учетом нормативно-правовых документов, 

регламентирующих содержание и структуру программ и реализуется через модули: 

Модуль 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

Модуль 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

Модуль 3. Система управления охраной труда в организации 

Модуль 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

Модуль 5. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

Модуль 6. Оказание первой помощи пострадавшим 

 

Работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда по 

программе обучения, выдается выписка из протокола проверки знаний. 

 

Проверка знаний (тестирование) проходит на сайте Министерства труда по следующим 

темам: 

- требования к системе управления охраной труда в организации 

- оказание первой помощи пострадавшим,  

- использование (применение) средств индивидуальной защиты,  
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Директор  
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Комплексной программы обучения охране труда (А), первой помощи пострадавшим и 

применению СИЗ 

(40 часов) 

№ 
п/п 

Наименование 
разделов, модулей 

Всего 
часов 

В том числе: 
Форма 

контроля 
40 

Теор. 
занятия 

СР 

1 
Основы охраны труда в Российской 
Федерации 

5 5 -  

1.1 
Основные понятия охраны труда 1 1 -  

1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда 1 1 -  

1.3 
Обеспечение прав работников на охрану труда 

1 1 -  

1.4 
Государственный контроль и надзор за 
соблюдением трудового законодательства 1 1 -  

1.5 Социальное партнерство в сфере труда 1 1 -  

2. 
Стратегия безопасности труда и охраны 
здоровья 

3 2 1  

2.1 

Стратегия работодателя в области охраны 
труда. Цели и задачи работодателя по 
достижению целей в области охраны труда. 
Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда 

2 1 1  

2.2 Мотивация работников на безопасный труд 1 1 -  

3. 
Система управления охраной труда в 
организации 

11 11 -  

3.1 
Обеспечение функционирования системы 
управления охраной труда в организации 1 1 -  

3.2 Специальная оценка условий труда 1 1 -  

3.3 
Оценка и управление профессиональными 
рисками 

1 1 -  

3.4 
Подготовка работников по охране труда 1 1 -  



 

 

3.5 
Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами 

1 1 -  

3.6 
Обеспечение гарантий и компенсаций 
работникам 

1 1 -  

3.7 Обеспечение наблюдения за состоянием 
здоровья работников 

1 1 -  

3.8 Обеспечение санитарно-бытового 
обслуживания работников 

1 1 -  

3.9 Обеспечение оптимальных режимов труда и 
отдыха работников 

1 1 -  

3.10 Обеспечение безопасного выполнения 
подрядных работ 

1 1 -  

3.11 
Обеспечение снабжения безопасной 
продукцией 

1 1 -  

4. 
Расследование и предупреждение 
несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний 

3 3 -  

4.1 Порядок расследования несчастных случаев 1 1 -  

4.2 
Обязательное социальное страхование 
работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 

1 1 -  

4.3 Организация и проведение внутреннего аудита 
безопасности труда 

1 1 -  

5. 
Обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты 

6 4 2  

5.1 
Законодательная база в области обеспечения 
работников СИЗ 

1 1 -  

5.2 Классификация СИЗ 1 1 -  

5.3 Методы ношения СИЗ 2 1 1  

5.4 Методы применения СИЗ 2 1 1  

6. Оказание первой помощи пострадавшим  6 4 2  

6.1 Организационно-правовые аспекты оказания 
первой помощи 

1 1 -  

6.2 Оказание первой помощи при отсутствии 
сознания, остановке дыхания и кровообращения 

2 1 1  



 

 

6.3 Оказание первой помощи при наружных 
кровотечениях и травмах 

2 1 1  

6.4 
Оказание первой помощи при прочих 
состояниях 

1 - -  

7. 
Проверка знаний на сайте 
Министерства труда (3 темы) 

6 - 6 Тестирование 

Всего часов: 40 29 11  

 

 


