BecnsaTHbI BebnHap

OTYETHOCTb U FOTOBHOCTb
K 1 ceHTA6pA: CNOKOMHaA

noarotoeka 6es aspanos
U yNyLWeHun.

PomMmaHoOBa
CtaHucnaea CepreeBHa

anpextop MBOY «CpegHan PykosoauTens Knyba Hactaguuk
obweobpazoBaTensHan wkona N222» r.Kanyru, Kanyxckon obnactu, puHanmct
Nefaror BoICLUeR KBanMGMKaLUMOHHON KAaTEropUK KOHKYpca [upexkTop roaa Poccnm

’ KaMEeHHbIR
W'el ropon

—

Ha sebuHape Bbl:

* NONYYUTE rOTOBYIO
XPOHONOIrMYECKYIO KapTy aBrycra c
AaTaMK ¥ OTBETCTBEHHbIMM;

* 33bepéTe YeK-TMCT NPHEMKH
«OB6X0AHOM NUCT AUPEKTOPaX;




Q KaMeHHbIN
W ropop

OTYETHOCTb U FOTOBHOCTD K 1
CeHTAbpSA: cnokoMHas NoAroToBKa
6e3 aBpanoB U ynyLieHum

Cranucnasa CepreesHa PomaHoBa,
anpekrop MBOY «COLL Ne22» r. Kanyru

https://eduregion.ru



[loyeMy aBryct CTaHOBUTCSH MecCsLIEM

e

aBpasroB? —
[ |
- rV]A npenofasaHue 3aByt"I CouMankHele NapTHEpPL
ne¢MuMT Xaoc B YHEBHBIV MNAH CTONOBAA BaxkaHcua aTTECTaLI,I/IFI obpatHas caA3b
MacTep-Knacc

BpeMGHM KonneKktuse KprbI nK MotvBaumMa  MEACOBET  ovanpa pacnpeaeneHue NonHOMoYMA

renrevon Kotype ™ PDEMOHT  ynpasnenne CAHMMH - sesonacocn
3a oavH mecsal, — Bes cuctembl 3anaqun kpoinsuo P344 pocnorpesHanzop MWUHWUCTEPCTBO

€MOHT, NPUEMKa waepers Tpennnr Tyanetol  YYUTENS

p ’ p ’ BbIMNaaator, BHeOpeHue copepxammeoseasosaina 3apnnata DA3BUTKHE
neancoBeT, KaapoBble [0ENbIBAIOTCS B CHELLKe YMEHUKM commap poauTenu KauecTeo 3HaHM  COTPYAHMYECTBO

BOMPOCHI N OTYETHOCTb —C olWwmbKkaMu n LLEHOA

OOHOBPEMEHHO
NMUYHBIX BbIXOAHbIX N\ Q)

BbiropaHue K oktsabpto

TpeBora 1 aBparnbHbIl PEXUM CHXKAIOT aBToOpUTET
PYKOBOAUTENS U UCTOLLIAIOT KOMaHAY yXXe B Havarne
roga



UTo 0OBbIYHO «BCMIbIBA€T» B
NnocnenHI HeJento aBrycTa

He xBaTaeT LOKYyMeHTOB NO 6€30MacHOCTW.

He BCce coTpyaHuKn npownun obsasaTenbHble
NHCTPYKTaXxun n obyueHune.

He o6HOBNEHbI XKypHanbl, NpuKa3bl, TOKalbHble aKThbl.
He Ha3HauyeHbl OTBETCTBEHHbIE,

B 3n1eKTPOHHOM XypHane HeT JOCTYNOB UM CNUCKOB.
[Mlegarorv He NOHUMAIOT, YTO N K KAKOMY CPOKY AOJIXKHbI
caaThb.




B ntore anpekTop TyLIUT noxapbl
BMECTO TOro, YTob6bl CNOKOWHO
3anyCcKaTb yYeOHbIN FOfg.
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B ka>kOom permoHe cBOU CPOKU NMPUEMKMU,
GOPMbl OTYUETHOCTU N TPebOBaHUA.

Jlornka noaroToBKuM Be3fe ogHa:

YTO AOJI’)KHO ObITb FOTOBO;

K KAKOMY CPOKY;

KTO OTBeYaeT;

KaK 4UPEKTOP KOHTPONUPYET UCNONTHEHNE;

UTO KpUTNYHO caenaTtb A0 1 ceHTABPA , a UTo MOXHO NepeHecTn 63
puckKa.



Выступающий
Заметки для презентации
Важно понять: какие задачи критичны, кто за них отвечает и в какой момент директор должен проверить результат. Тогда подготовка перестаёт зависеть от памяти руководителя и превращается в управляемый процесс. 


dunocogusa aBrycra:

«['oTOBHOCTH —3TO npoLecc, a He cobbITUE»

1 ceHTAbpPS He HacTynaeT BHe3anHo.
ABrycT —3TO MecsL, yrnpaBrieHnst puckamu, a He aBpana

MpuHumn «YETDBIPE Cx»:

COBbITUA

* PNSNYECKAA « PECYPCHI * MEOAIOIMN * MEOCOBET
rOTOBHOCTb « PUHAHCBI « COBMECTUTENN + POOUTENBCKUE
* HOPMATMBHQ

« TEXMEPCOHAmN COBPAHNA

NMPABOBAA BA3A




Pusndyeckass rotoBHOCTb LLUKOSbI: YTO

npoBepsieT NpMEMOYHasA KOMUCCHUS

. Mpeacrasutens yypeantensa (otaen/ynpaBneHne obpasoBaHus)

* [pegcrasutenb PocnoTpebHansopa (unv akcnepT No caHUTapHbIM HOpMaMm)
. Mpenctasutens NocnoxHagsopa (MYC)

. MpenctaBuTens Npodcotosa (Mo corrnacoBaHuio)

*  [ImnpekTop WKOsbl (Kak NpMHUMaloLLLas CTOPOHa)

. Mpukasa MuHob6pHaykn P® Ne213 ot 23.07.2008 «O6 opraHMsaumm nnaHoBOW NOAroTOBKU
obpasoBaTenbHbIX y4pexaeHui K HoBOMy y4eBHOMY rogy»

PernoHanbHOro npukasa o NoAroToBKe LLKOST K HOBOMY y4eBbHOMY rofy

MNocTaHOBNEHNA agMUHUCTPaLUN MyHULMNAnMTeTa

(J Balu nepBbiit LLAr B aBrycte: 3anpocuTb B ynpaBreHu obpasoBaHus rpadvk NpMEMKM BaLLel LKOSbI C
yKa3aHWeM TOYHOM JaTbl M COCTaBa KOMUCCUN.



Kakaqa 30Ha noarotoBKW Bbi3biBaeT
y Bac 6onblle BCEro BONpPocoB?

A —6e30MacHOCTb MAHTUTEPPOP
b —noapHaAa 6e30nacHoOCTb
B —CaHllnH n caHutapHoe coctoAaHune
[ —Kappbl U 0b6yyeHne COTPYAHUKOB
[l —BOKYMEHTbI M OTYETHOCTb
E —BCé cpa3sy



Выступающий
Заметки для презентации
Поставьте букву в чат. Обычно у директора нет одной отдельной проблемы. Чаще всего всё связано: если не назначены ответственные, страдают документы; если не обучены сотрудники, появляются риски по проверкам; если нет системы контроля, всё приходится держать лично руководителю. 


3oHa pucka Ne1. besonacHocTb
N aHTUTEPPOPUCTUYECKAA 3aLLULLEHHOCTb

IMEeHHO 34ecChb Yallle BCcero 06Hapy>|<|/|Ba+0Tc;| stp!
® OTCYTCTBYlOWYE AOKYMEHTbI; St
® HeaKTyaJibHble XYypHanbl;ist

® HenoarotoBjieHHble OTBEeTCTBEeHHbIE JIla.

Pazbepem, UTo NpoBePUTHb 0 aBrycTa.



Выступающий
Заметки для презентации
Поставьте букву в чат. Обычно у директора нет одной отдельной проблемы. Чаще всего всё связано: если не назначены ответственные, страдают документы; если не обучены сотрудники, появляются риски по проверкам; если нет системы контроля, всё приходится держать лично руководителю. 


.’. ﬁgl';‘:;"b'“ be3onacHOCTb U aHTUTEPPOPUCTNYECKASA
- 3aWNWEHHOCTb

)

w 70

Ls

[lokyMeHTbl 6e30onacHoOCTH BxoaHasa rpynna v nepumeTp HabniogeHune noceeleHne
. Macnopt 6€30MacHOCTM WKOSbI . OrpaxpeHue Tepputopumn . BupeoHabniogeHne
(aHTUTeppopUCTUYECKNIA NaCOpPT) . BxopHadA rpynna (TypHUKeTbl, . OcBeljeHre TeppuUTOpPUn 1 34aHUA B
. AKT KaTeropupoBaHua o6beKTa [OMOOH, paMKN MeTannofeTeKkTopa) HOUHOe BpeMmA
(Tepputopunn) . TpeBoxHaa kHonka (KTC —kHonkKa

MnaH 3BaKyaLuu Npu yrpose ninu
COBEPLIEHNN TEPPOPUCTUYECKOT O aKTa

MoxapHas 6e30MacHOCTb

TPEBOXHOWN CUrHaNM3aLuum)
MpoTusoTapaHHble ycTponcTBa
(6onnappabl, 6eTOHHbIE 6/10KNM) y BXOAA
Ha TeppuTOpUID

)

Cuctembl onoBeLweHus

MoxapHana curHanmsauma (ANC) nonoseweHune (COY3) . Cuctema onoseljeHna 06 yrpose YC (B TOM uncne yepes
D BaKyalMOHHble BbIXOAbl (B TOM Yncsie 3anacHble) rPOMKOrOBOPUTESTN/LLIKONIbHOE pajuo)
MepBUYHbIE CpefCTBa NOXapOTYyLWeHNA (OrHeTYLWNUTeNN)

[leknapaumsa noxapHon 6e3onacHocTn




-Q‘ gg;ﬂ:ﬁlﬂblﬁ PekomeHaoyemas CTpyKTypa nanku
- «be3onacHocTb Manroputmbl YC»

Cpenante oTAeNbHYO Nanky C YETKNMU pa3fenntenamun:

HopmaTumBHas 6a3a

1 Macnopt 6e3onacHocTu, AKT KaTeropupoBaHusi, [leknapauusi noxapHon 6e30nacHOCTU, NpMKasbl O HA3HAYEHUN OTBETCTBEHHbIX

5 Anroputmel YC
5—7 KpaTKUX MHCTPYKUUIA (TEKCT + cxembl). O6si3aTenbHO: TeppopusM, noxap, BOOPY>KEHHOe HanageHue, yrpo3a no tenedgoHy
CxeMbl 1 nnaHbl

3 MnaH aBakyaLum Npu noxape, NnaH aBakyaLluu npy TEpPOPUCTUHECKON Yrpo3e, CXeMa OMOBELLEHUs!, kKapTa TeppUTopuM C NyTsMK noabesaa
KypHansl

4 YKypHan npoBepky OrHeTyLIMTENEN, XypHan TPEHUPOBOK 3BakKyaLmu, )xypHan nposepku AMNC u KTC, )ypHan ocMoTpa 3BaKyaLVOHHbIX BbIXO[O0B

TenedoHHbIV CpaBOYHUK

OKCTpeHHbIe cnyxbbl, NYHbIE TenedOoHbl 3aMOB, COCEAHMX LIKOS, ynpaBneHus obpasosanus, EOAC



OueHunTe roTOBHOCTb LLUKOSbI
no 6e30MacHOCTU U AHTUTEPPOPUCTUNYECKON
3aWNWEeHHOCTW

1—ecTb cepbé3Hble Npobesibl, MHOFroe Hafo NPOBEPUTb;
5 —OOKYMEHTbI €CTb, HO HE YBEPEHbDI, YTO BCE aKTyabHO;
10 —BCE NpoBepeHo, OTBETCTBEHHbIE Ha3HaUeHbl, 06yueHue
3aKpbITO.



Выступающий
Заметки для презентации
Если вы поставили себе меньше 8, это не повод паниковать. Это повод понять, что именно нужно закрыть заранее. Особенно по направлениям, где важны не только документы, но и обучение сотрудников: пожарная безопасность, охрана труда, первая помощь, ГО и ЧС, антитеррористическая защищённость. 


30Ha pucka Ne2. CaHutapHO -anugemMuonorn4yeckoe
COCTOSIHME

UTO OOMKHO ObITb TOTOBO K NMPUEMKE LLUKOSIbl N Kakue
HeJoYeThl Yalle BCero CTaHOBATCA NPUYNHOMN
3amMmevyaHuu



Выступающий
Заметки для презентации
Поставьте букву в чат. Обычно у директора нет одной отдельной проблемы. Чаще всего всё связано: если не назначены ответственные, страдают документы; если не обучены сотрудники, появляются риски по проверкам; если нет системы контроля, всё приходится держать лично руководителю. 


Q KaMeHHbIN
W' ropop

BopocHabxeHue (ropsayee/xonoaHoe)
KaHanunsauuna

TyaneTnl

OcBeleHMe (ecTeCTBEHHOE U UCKYCCTBEHHOE)
TemnepaTypHbIN peXum

Me6enb (NnapTbl, CTYNbA)

YyebHble fOCKU

Muwe6nok

MeauunHCKUN KabunHeT

AKTbl AepaTusaymm n ge3nHceKyum
Y60pKa Tepputopun

KnioyeBble HOpMaTUBHbIE AOKYMEHTbI A5l NPpOBEepPKU:

CI 2.4.3648-20 —caHWTapHO-3NgEMUNONOrNYECKNe TPeOOBaHUA K OpraHn3aynam
BOCMUTAHUA 1 06yUYeHus

. CaHlMwuH 1.2.3685-21 —rurveHmnyeckne HOpMaTuBLI

JNandxak: 3a 3 gHA 40 NPUEMKIN NPONANTE MO LWKOJe C KaMepol TenepoHa u
'//, | CHUMWTE Ka)<Ablii TyaneT, KaXAbl KNacc, KaXXAbl 1 OFTHETYWUTEN b, MWL EBSIOK U
J crnopT3an. [loTomM nepecmoTpuTe BUAEO Fna3amu KOMUCCUU —YBUANTE TO, YTO
NPYBbIYHbI FNa3 NPonycKaeT (rpA3Hble yribl, 06yNMBLLYI CA Kpacky,
neperopesLlUne Namnbl).

CaHI/ITapHO -nnmaemMmmonormnyeckoe CoCctoAHume

CAHUTAPHO-3NUAEMWONONMYECKOE COCTORHWE

Bogocrafmenme
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Tyaseru
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[ —
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MeBeas (napr, crymms)

Yuehime JOCH

Megimuprcnih cafurest
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AKT 3amepoR DCBEUERROCTH (0T
" P -

AKT NpOBEpIH CHETEMI OTONNENHA
[anpeccons) + NACHOp! TenACEOID
vara

Hypras ccuoTpa MebenM

Mero (10 mam 14 gredl), mypran
Epaxepans cupod W roTosch
oL

Mgerann [ goroeop + rpadw
pafon meapsbomie

Horoecs oo cnemamEHponaHoR
Oprarmaumed + scru

Brancameradx pafor



3oHa pucka Ne3. OpraHusauus yue6Horo npotecca

[Tpuka3sbl, pacnucanug, XXypHanbl, KOHTUHIEHT
oby4atoLmxcst u obpasoBaTenbHble NPorpamMmbl
OOMKHbI paboTaTh Kak egnHasa cuctemMa.

Pasbepem, 4To Heobxoanmo noaroToBuTb Ao 1 ceHTAbpS.



Выступающий
Заметки для презентации
Поставьте букву в чат. Обычно у директора нет одной отдельной проблемы. Чаще всего всё связано: если не назначены ответственные, страдают документы; если не обучены сотрудники, появляются риски по проверкам; если нет системы контроля, всё приходится держать лично руководителю. 


UTo gomkHo 6bITb caenaHo B LUKONe
K MOMEHTY NMPUEMKHU

KocmeTnyeckun YyebHble CnopTUBHbIN
UHdopmauunoH
PEMOHT KabUHETDI 3anu

Has cpena

3aBepLUEH roToBbl WHBEHTapb

He 06s13aTenbHO «EBPOCTAHAAPT», HO MokpelTue Lenoe, cHapsael
A 3aKpeneHbl (NpoBepbTe LBEACKNE
BCE OMKHO GbiTb LIEIbIM, HACTLIM 1 PaccraBneHa mebenb, pacctaBneHsl |
6e30MacHbIM. cTeHku!). KnaccHble >ypHarbl roToBbl, pacnncaHue

napTbl Mo POCTY, NPOMapPKNPOBaHbI,

< 3BOHKOB BUCUT Ha KaXXOoOM 3Taxe.
ecTb paboune mecTa yuntenen.



[TakeT 4OKYMEHTOB Ansi NpUeMOYHOM

KOMUCCUU

TIaKeT AOKYMEHTOB NS NPHEMOUHON KOMMCCHH

B AEHL NPUEMKW y B3C A CTONE JOMKHE GHiTs CIEYILLIKE JOKYMEHTS B OHOM MECTE (MANKa C NPOSPIHLIMI GaHAIMN W
Bnok A bnok b oo
Bnox A — Yupegurenuuie goxymentie

Yeras wkonw (aKryankHas pesaxLym)
Miesanm 13 wocr. (c

YupeauTernbHble JOKYMEHTbI JlokanbHble akTbl (YTBEPXAEHHbIE U oo o oy spspaes

CoMgETenCTS: 0 PerUCTPALY NPESa Ha LAaHHE W 38WERsHL y4aCTOR

[

AencTByoLme)

Tpa8na BHyTREHHErD TEYADE0O PRCHOPRRE
Keanexmusnuii 4orosop (npw vanwmw)

Mpa8ina npwEwa 8 wrony (< y4ETOM BCex HaMERERMR)
Pexanms 33ATHR Gy EI0UICE (TEEDRAE NpHKEI0M]

Sowm o ws
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Bnok B

O6pasoBaternbHble NporpamMmmbl o oo ot 000 oo 53 oot
Ocioman obpazoBaTensHan nporpawma COO (10-11 enacas, ¢ y4ETom npoguneii

YeseGuuii nan Ha Texyui 104 (no yposkam)

Kanenpaphuii yeGHE rRagwE Ha TERYLN 108 (yTBERXARH NprEazou)

Pabiomwe NPOTPaMbb 110 ECEM YMEGHLIM NPEAMETEM (3 MAFKE W1 HE BIELIKE — KOMWCCHR MOXET S2NPOCHTS
Eubopaumo)

NiporpaMME: BHeypowHOR AeTTEnHOETH

Pabioan nporpawma

aw)-wN—E!

Bnok I —
1 Mipi MOKAPHYR

2 Tipw

3 Tnaw seayaum va cryah noxapa u HC (o ka sTaxax)

4 Tpagumit AEXYPCTE [SAMMHCTPATOPOS, yKTERSH, KNGCCOB MO CTNOBGH W PexpeaLAM]
5 Macnopr gopoHoii BesonacocT (CXEMa NogLE313, MapupyTs yetwkos)

[ Mporpasma npowssogcTeesHon xosTpans (ecrs y Bcex, ko nposepan PocnoTpebeagsop)

brnok [ bnok [

EnoK f| — [LoroB0ps W KThi (S0 OpWIAKANGI 8 nanKe):
AKT TOTOSHOCTH WO N0 $OpME B3LEFD PernOHa NOANMCHIEASTCH N0 KTOTaM NPHEWKH)
a ATC 0 COY

OpraHu3aLmnoHHO -pacrnopsaauTenbHas [loroBopbl 1 aKTbl

i
]
8

AOKyMeHTauus




QP KameHHbI
W' ropop OpraHu3auma y4yebHoro npotiecca

T

I YTBEPXAAETCA 4O 30 ABI'YCTA I

Mpuka3s o6 opraHm3saymm obpasoBaTenbHOro npowlecca Ha 2026/2027 yuyebHbl 1 rop

1 ﬂOJ'I)KeH cogepxaTtb gaTy Havana SBHHTI/IIZ, pexum paGOTbI LLUKOIbI, KOJTIM4YEeCTBO KIaccoB -KOMMJIEKTOB.
PacnucaHune y4ebHbIX 3aHATUI

2 CocTaBneHHoe € y4ETOM CaHUTapHbIX HOPM: YepeaoBaHne NpeaMeToB Mo LKane TPyAHOCTH, 45 -MUHYTHble ypoku, anst 1 knacca —35 MUHYT B
nepBoOM MONyroauu.
PacnucaHune 3BOHKOB

3 PasmellaeTcsa Ha KaXkaoM aTaxe, B BeCTMOME U B CTONOBOW.
PacnncaHue BHeypO4HON OeaTenbHOCTH

4 Kpyxku, cekumm, «PasroBopbl 0 BaXKHOM» M0 NOHeAeNbHUKaM.
"padmk NpoBeaeHUs OLEeHOYHbIX npoLlenyp

5 KoHTponbHbIX paboT —OoTAenbHbIN JOKYMEHT, KOTOpbIN 3almUTUT Bac oT PocobpHaasopa.
"padhmk pabotbl M4

[pynnbl NPOANEHHOO AHS: PEXUM, NPOTYSIKUA, MOMAHMK.




n_" ropoa KOHTUHreHT obyyYatoLmXcs 1 XXypHarnbi

KOHTUHreHT obyuatoLmxcs

K 1C€HT$|6pF| Yy BaC OONXKHbl ObITb OKOHYATEe bHblE CMUCKN peTenno
Knaccam. > To npouyecc, KOTOprl7I TAHETCA BCE neTo.

Yto HY>XHO cOoenaTb B aBrycre:

1. 3akpbliTb Npuém B Tknacc (ocHoBHOM 3Tan —po 30 noHA,
LOMOJIHUTENbHBI —C 6 NIONA MO 5 CeHTAGPS Ha CBOGOAHbIE MeCTa)

2. CdopmupoBsaTbh cnuckm 1-11knaccos (npeaBapuTenbHble —po 15
aBrycTa, okoHuYaTenbHble —po0 28 aBrycra)

3. Pacnpepenutb yueHMKOB No Knaccam
YKOMMNeKToBaTb KacCbl C Y4ETOM MOCTYMIEHNA HOBbIX YYEHUKOB B
TeyeHMe aBrycTa (nepeesfbl, nepeBofbl)

KypHansbl
K 1ceHTAGPA AONXKHBI ObITb FOTOBbI:

OneKTpoHHbIe XypHanbl (OXK):  cnucKM KnaccoB 3arpyKeHbl, yunutens
BHeCeHbl B 6a3y, npaBa AoCTyna pacnpeneneHbl, TeCTOBbIE 3aNUCK (KaK
MWUHVMMYM —Ha3BaHMWA NpeaMeTOB) CAENAHbI.

MpoBepbTe: B 3/1eKTPOHHOM XXypHase Y KaXKAoro yuntensa JOKHbI ObITb
OTKPbITbI fOCTYMbI K €ro Knaccam nunpegmeTtam. 3a 3 4HA oo 1ceHTA6psA
npoBejuTe «NPOroH» —3aAnTe NoA YYETKON yuutensa nybeamtech, Uto
BCE paboTaer.

‘ [nA WKon ¢ AeTbMU MHOCTPaHHLIX rpaXkaaH: ¢ Tanpenda 2025 rofa AelcTByeT o6s3aTeNbHOE TECTUPOBaHUE HA 3HaHME PYCCKOro sA3blka. Y Bac
} Ha pyKaX OO0JI)KHbl 6bITb noaTBepxpgawwme JOKYMEHTbI O MPOXOXAEHUN TECTUPOBAHUA ANA KaXXAO0ro Takoro pe6éHKa.



[1OKyMeHTbl, KOTOpbl€ AOMMKHbI ObITb «HA

cTone» y aupekropa 1 ceHTsa6ps

370 Baw «6oeBoW NnaH» Ha NepByto Heaento ceHTabps. MNMonoxuTe B OTAEMNBHYHO Nanky, K KOTOPOW y Bac eCTb AOCTYN U3 NGON TOYKM LWWKOMbI (B TOM uncie
3NeKTPOHHaA Konua).

X  JlnHelKa

MNMpuKa3 o NpoBeAEeHNN TOPKECTBEHHON
NIHENKN, NOCBAWEHHON [JHIO 3HAHUN
(cueHapuii, OTBETCTBEHHbIE, BpEMA Havana,
MecTa AnAa pogutenem).

K 3anacHble cueHapun

Ha cnyyain foxpa —B aKTOBbIN 3ai/cnopTt3an;
Ha clyyal Ype3BblYalHOWM CUTYyaL UM —niaH
OeNCTBUN afMUHNCT paLun.

X X LOexypcTBa

X X besonacHoCTb

MnaH o6ecnevyeHmns 6e3onacHoCTN 1ceHTAGPA
(cxema ouenneHus, MapwpyTbl MPOXoaa,
CMMCOK OTBETCTBEHHbIX 3@ 3BaKyaLuo npu
YyqQ).

X DKCTpeHHble cNy>6bl

Homepa TenedpoHOB IKCTPEHHbIX CNyx6 (01,
02,03, 04, 112 —n MeCTHble HOMepa
Pocnotpe6bHaasopa, nonuyuu, CKopon,
NoapHOW YacTn) —BbIBELIEHbI HA BULHOM
MecTe Yy OXpaHbl U B AVPEKTOPCKOM KaburHeTe.

X  OtcyTtcTBylowume

CnucokpaeTten, oTCYTCTBYOLWMX NO
yBaKUTeNbHbIM MPUYNHAM B NePBbI yYeOHbIN
neHb (byneT akTyaneH nocne 10:00 1
CeHTAbpsA, Ho dopma roTosa).

X bnaHku 3aaBneHun

[ns pogutenen (C/MKTO-TO HE COMNaceH ¢
YeM-TO —3TO CHU3UT HaKas, fante 6ymary u

pyuKy).

[pad vk fexxypcTBa agMUHUCTPATOPOB B NEPBYI0 HEAENIO0 CEHTABPA (KTO OTBeYaeT 3a NOPALOK, KTO B CTO/TOBOW, KTO Ha JIMHENKE).



N3ameHeHus B npukasbl MuHnpocseeweHns Poccum, kacarowmecs pegeparnbHbIX

obpasoBaTenbHbLIX NporpaMMm HavanbHoro o6Lero o6pa3oBaHusi, OCHOBHOIO

Mpukas MuHnpoceeleHns Poccun ot 18 mas 2023 r. Ne372

«O6 yTBEpPXKOAEHUM (beaepanbHon obpasoBaTenibHOM NPOrpamMmMbl Ha4anbHOro odLero obpasoBaHmsa»
Mpukas MuHnpoceeleHns Poccum oT 18 mas 2023 r. Ne370

«O6 yTBEpPKAEHUM hbeaeparnbHon obpasoBaTesibHOM NPOrpaMmmMbl OCHOBHOMO obLero obpasoBaHus»
Mpukas MuHnpoceeleHns Poccun ot 18 mas 2023 r. Ne371

«O6 yTBEpXOAEHUM hbeaepanbHon obpasoBaTenbHOM NporpamMmmMbl cpegHero obuiero obpasoBaHus»

Mpuka3 MuHnpocBelweHns Poccum ot 8 oktadpsa 2025 r. Ne729

Mpuka3 MuHnpocBeweHna Poccum ot 10 Hosi6ps 2025 r. Ne808

«O BHECEHUN U3MEHEHNI B HEKOTOPLIE Npukasbl MMHUCTEPCTBa NpocBeLeHns POCCUNCKON
depepaumm, kacatowmeca pegepanbHbix 0bpasoBaTenbHbIX MPOrpaMmm HadanbHOro obLero
obpasoBaHuMa, OCHOBHOro obuiero obpasoBaHma U cpeagHero obLlero obpasoBaHus»



CAHKLJM: YEK-JIMCT IMPEKTOPA HA ABTYCT ‘l

[

NOArCOTOBKA K MPUEMKE
VTeep#IEH cocTab MpMEMOWHOHR KoMuccuM (sSanpoc B ¥VO)
NMpoeefEH BHYTPeHHMH ayIuT (OPoHb, BOOA, TYyaneTe, OCBEUWEHME)
SarnedeHE/ IPOANEHE JOPOBOPE

O ¢ Yon/Pocreapauei (TpeBOAHAaA KHOMKAE)
Ha oﬁcnyxnaanue ANC u CO¥3
Ha BHEO3 TEBO
Ha JepaTHsauM© i Te3HHCEKUHD
Ha nocTaBky MNpoOOyKTOB MNWUTAHMA
Ha oOCHyAMBaHMe MeOKabMHeTa (C MONMEAMHMKON)
MpoBepeHs OPHETYUMTENM, BBaKyaluMoOHHHE BHXOAH, BHASOKaMep:H
ClenaH ROCMETHYECKMH pemMoHT, ydeOHHe rabWHEeTH NOTOBH
MMmESnoK NPOMaPKMPOBAH, DpaKepassulil #YPHAN SaBeasH

ooo
ooooog

ooo

[~

HOEMATMEHARA BA3A (yTeBepsueHa M noinucaHsa)
OBpasoBaTeNbHHe Nporpadvel (HOO, 000, COO)
YueSHuH nnad Ha 2026/27 yd4.romg (Mo ypoBHAM)
KaneHpapHuil yyeBuui ppaduwx

Pafoune nporPpaMMel Mo BCEeM MNMpegMeTaM
PacnucaHue YpPOKOB M SBOHKOB

NMpuras o pexume paboTe LKOAH

MpaBuna BHYTPEHHEDO PacropAfka YdauMXCA
BCe NOKAaNbHHEE aKTH

oooooooo

[

KOHTHMHTEHT M KYPHATR

Hatop B 1 RKNacc SaBepWeEH

Crnucku 1-11 KNaccOB OROHYATENbHHE

NpuKasH O Sa4KCHISHWM BCEX NpUOHBUMK (B T.4. B aBrycre)

Ina meTelfl MHOCTPaHUeE — HOKYMEHTH O TECTHROBAHMM MO PYCCKOMY ASHKY
SNerTpOHHHE XYPHaNH SanolHeHs (ChOMCcKrM, YYMTens, MAOCTYIH)

ooooo

S

NOKYMEHTH NS NMEMEMOYHOM KOMMCCHMM (B oTaoensHoi nanke)
YeTaB + MMIEHSMA + aKKpPeIMTauuaA

ART PMOTOBHOCTH WIROJE ‘HU)I]'IHCHBEE'T‘CH B LOEeHb npneuxnl
HoroBopsl (BCe OPMPMHATE)

Dernapauusa MoEapHol GeSonacHOCTH

MporpamMa NpoMSBOINCTESHHOMO KOHTPONA

NacrnopT aHTHUTEPPOPHCTHYECKOH 3auMWEHHOCTH

goooooo

«BOEBOI MNAH» HA 1 CEHTAEPA

NMpuras o auHelke (CusHapui, OTBETCTBEHHHE)

Mnad GesonacHoCTH 1 CeHTAGPA

BanacHue cUeHapuu (Jowas, UC)

TenedoHH DRCTPEHHHX CIOyxG (Ha CTEHIE M Y OXPAaHu)
EfaHkM sSafABleHui Qna poauTeneii

w

poooag

KBUEROE MPABUIO: WMTOPROBHI aAKT POTOBHOCTH NoANUCHBASTCH

KOMWCCMEM, & He Bamu. BH MoWeTe BHTL PoTOBE Ha 100%,

HO eCn¥ KOMMCCHMA Haula HapyweHue — Bel HE TOTOBH.

SaknaguBaiTe Ha ycTpaHeHue SamedaHui 5 paBouux gHell J0 DaTH MNPHEMIH .

KaMeHHbIN
ropop
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3o0Ha pucka Ne4. Kagpbl 1 OnyCK COTPYAHUKOB
K pabote

Harpy3ka pacnpegeneHa, HO roToBblI 1n
COTPYAHWUKM BbINTU K AeTAM 1 ceHTAbpsA?

[MpoBepsieM AOKYMEHTbI, 00y4YEHNE, MHCTPYKTaXWN U
KaapoBble PUCKMN.



Выступающий
Заметки для презентации
Поставьте букву в чат. Обычно у директора нет одной отдельной проблемы. Чаще всего всё связано: если не назначены ответственные, страдают документы; если не обучены сотрудники, появляются риски по проверкам; если нет системы контроля, всё приходится держать лично руководителю. 


e ropon " LUTaTHOe pacnvcaHue v cTaBku

Korp,a M KAaKYTBEPXAATb WUTAaTHOE paCnUCaHNE Ha CoBMecCTUTENN: Kak He NonacTb B JIOBYLUKY

HOBbIV yUYeOHbIN roa
CoBmecCTuUTENN —3TO naso4yKa-Bblipy4dasiOUKa aBrycTa. Ho Y HUX €CTb

lWtaTtHoe pacnncaHune (popma T-3) —3TO AOKYMEHT, GUKCUPYIO LA npasuna:

CTPYKTYpPY, WTAaTHbIN COCTAaB N YNCNEHHOCTb WKOJIbI. OH yTBepXKaaeTca
. . BHyTpeHHMEe COBMECTUTENN  (BallM Ke yunTensd, KoTopble 6epyT
Ha yqe6Hb||/| rog nAaABnAeTCcAa oCHoBaHMeM ANA BCEX KaAPOBbIX peLleHnn.
LOMOJIHUTENbHYIO Harpys3Ky):

T . OdopmnaoTCca foncornaweHMem K Tpy40BOMY 4OTOBOPY.
NNnNYHblE Ka4poBble€ OAblPbl U KAK X 3aKPbITb B aBrycTe . He 6onee 0,5 cTaBku B geHb (no TK PO).
. Henb3s 3acTaBnATb —TONbBKO C MMCbMEHHOIO COrnacus.

Bawe npaBuno: Ecnu 15 aBrycTa no3uyua oTKpbiTa —Bbl 3BOHUTE,

nuiieTe, nweTe Kaxkabln geHb. Ecnm 20 aBrycta nosvyma Bcé ewé BHeWwHne COBMECTUTENM  (yumMTens us APyrux Wkon, By3os,

OTKpbiTa —Bbl 6epéTe NMIOBOro , KTo MMeeT NpaBo NpenofaBaTb Konnepxen):
(cTypeHT 4-ro Kypca neaBy3a, NeEHCMOHEP, COBMECTUTENb U3 JPYroin . OTAeNbHbIN TPYA0BOM AOrOBOP (CPOUHBIN —Ha yueGHbIA rog).
wkonbl). MycTb HengeanbHbIN, HO XKNUBOWM YUNUTESb Nyylle NYCTON CTaBKK . OCHOBHOE MeCTO paboTbl —8 APYroM OpraHM3aL . Y unTbisaiiTe

1CEHTF|6pF|. nx pacnmncaHume: OHN He MOTyYT 6bITby BacC NepBbIMN YpPOKaMWu,

eCcnu B CBOel WwKone paboTatoT B NepByl0 CMeHY.
. Onnata —nNponopLm1oHanbHO OTpaboTaHHOMY BpeMEHN

(novyacoBas unm3a cTaBKy).



EcTb nn KagpoBble pUCKkN K 1 ceHTabpa?

1—wTaT 3aKPbIT, HOBbIX COTPYAHUKOB HET
2 —eCTb HOBble COTPYAHUKN, ObOopMNAeEM
OOKYMEHTDbI
3 —eCTb OTKPbITble CTaBKU
4 —WTaT €CTb, HO O6YUYEHME N NHCTPYKTaAXM
HaJo NPOBEPUTDL



Выступающий
Заметки для презентации
Кадровая готовность — это не только закрытые ставки. Это ещё и документы, медосмотры, инструктажи, обучение, доступы, назначение ответственных. Новый сотрудник без нужного обучения — это риск, который лучше не переносить в сентябрь. 


N~ KAMSHHBIM  UTO [JOMKHO 6biTh B Nanke « COTPYAHUKNY

LTaTHOe pacnucaHue

YTBepXAEHHOE, C JaTOM N NneyaTblo.

Mpadukornyckos Ha 2026 roa

C OTMEeTKOW, YTO HUKTO He B OTnyckKe 1-5 ceHTAbpsA.

’KypHan npoBepKn 3HaHUIN NO OXpaHe Tpyfaa

OnarTtex, KTo NPOBOAUT NHCTPYKTaXW.

an/IKa3bI O Ha3Ha4YeHNN HaCTaBHUNKOB

Monogabim cneymnanncTam.

Mpukasbl 0 npuéme Ha paboTy

Bcex HOBbIX COTPYAHUKOB (C aBrycTa).

KypHan nHCTpyKTaxemn

BBOAHbBIN, NePBUYHbIA, MOBTOPHbI —BCe NOANMCM 3@ aBrycCT.

CnucokBCex COTPYAHUKOB C OTMEeTKamMu

MepocmoTp npoigeH (fata, Homep KHUXKK) . CnpaBka 06 oTCyTCTBUNY
cyaumocTm (paTta Bbigaum). ATTecTaumsa (Kateropusa / cooTBeTCcTBUE
OOJIKHOCTN).

pad Kk paboTbl COTPYAHNKOB Ha 1CeHTAOPA

KTo Ha nuHelnKe, KTO B CTONIOBOM, KTO B KNacCe, KTO Ha MOAMEHe.



” CMETA: UEK-MACT IMPEKTOPA HA ABIVCT H Q .
KaMEeHHbIn
O 1. IIAH ¥ JEHETH ‘v‘ ropoa

0 mex0 wa 2026 rog CKOPPEeKTUPOBAH M YTEBEPEOEH yupeOuTellem

0O oOcrarvok Ha nuueBOM cuiTe — USBECTeH (He MeHee pesepBa)

O Pesepe moupexTopa chopmMpoBan (He MeHee 5% diommera)

0 Nonaka safBka Ha COOKETHYKW CCYOY (ECiM €CThb KAaCCOBH paspeB)
0O 2. OOrOBOPH (BCe MoanuMcaHsl M =aperMcTpMpobBadil o 25.08)

O MocTaBka NpoAyKTOB NMTAHMA

0O OpraHusaumsa NHTaHUA (ayTCOPCHHI)

0 OzpaHa + TpeBOXHaA KHOMKa

0O oOscnywmpanue AIC u COV3 (ecThb cBexuii akT NpoOBepKM)

O Beeos TBO

O Deparwsaumsa u OesSUMHCEKUWA (ecTb akT o6paBoTKM aBycTa)

0O MemoGcnyenBakme (rpaduk padoTel Bpaua)

O MocrTaeka yyeBuuroB (mpumnu B mrkony no 20.08)

O 3Banpaska oreerymmrTeneil (BCe OPHETYWMTENM MCIPAaBHSL)

O TexoGcnyxneanne SIaHMA (CAHTEXHMKE, SIISKTPMKE, OTOMNIEHME)

0 CeAse u MHTEpHET

0O Cmpaxoeaune (aBToBycC, MMymeCTBO, OTBETCTBEHHOCTH)
O 3. KACCOEBHE PASPHEH M PESEPB

O BrsmneHsl BCce NOTeHUMaNbHBIE KACCOBHE PAa@pEIBE B CeHTACpE

0 O¢opmnesn rapaHTHiiHbe NMHCbMAa NMOCTABOMKAM (MpM HeOOHOOMMOCTH)

O Pesepr mouperTopa He TPOHYT HA TeKylMe DACKOOE
0O 4. BHEBHIKET (poouTenbckKWe OeHbIM)

0O CroumocTs NuTaHMA HA CeHTAOPL yTBepPKOeHA M oNyO/jMKoBaHa

[0 Horoeopsl Ha MUATHEE KPYAKKM SaKTOUYEHb

0 B &0 oTkpuTe NpuéMel muaTexelt (MUTaHKe, KPYEKM

O Mporokonu pogurensckux cofpaHuii 0 NOODPOBONBHE BSHOCAX [NONWMTE
o TNOKYMEHTH B IMAITKE «CMETA» (k 25 aerycra

M

CnpaBra o6 ocTaTkax

PeecTp OOMOBOROB

I'pajur mnarTexel Ha ceHTAGPE
AKTE CBEPKM C PEeCYPCHHUKAMMH
KypHan BbigauM YUeOHMKOB

ooopooo”

KIEHEBAA $PASA: CMeTa — =270 He KODMOa eCTb HeHBI'M.
CMeTa — STO KOPOa OOroBOpL MOAMMCAaHbEl, NOCTaBUMKKM MOOTBepOMMM,
a pEEEpBHbIﬁ CUBT He nycT. BcE& ocTanbHOE — MAMOEWMA DOTOBHOCTH.




COTPYIHAKM: YEK-JCT IMPEKTOPA HA ABIYCT Q .
KaMEeHHbIU

WTATHOE PACITICAHWME M CTABEKM e roPOA
liTraTHoe pacmMcauue yrBepxneHo [(mo 15.08)

BCce BaXAHCHM SaKPHTH (MM eCcTh ®MBHEe coBMecTHTem) (mo 20.08)

Harpyska OOBeIeHa N0 KREKIOPCo yUMTend non nogmuce (mo 20.08)

[y

oooao

Comcor nomMex [(3-5 wenmoper) ¢ mx cormacuem (oo 20.08)

(o8]

OQOPMIIEHVE M SAKOHHOCTL (KRamDOBHEY)

¥ BCeX ecTb HeMCTByHWAA cHpaBka ob OTCYTCTEMM CyIMMOCTH

¥ BCexX ecCTk MeIRHMEKA C NPOMIeHHEM MemocMoTpoM Za 2026 rom
TpyYOOBEE OOTOBORH / OONCODMANEHMA OONMMCAHEL

[poBeneHE NOBTOPRHEE MHCTRYKTAXM (KypHAT NOLIMCAH)

ooooo

ArTecrauMs ¥ BCexX NeMCTBYIMX (MIM HAasSHAYeHa Iara)

(0]

MOTMBAITMA U SMOLMCHANEHCOE COCTCOAHME

YCTaHOBOUHED NepcoBeT npoeenéH (He Gomee 45 muHyT)
MONOOEM CHeLMAJIICTAM HASHAYESHH HACTABHMKM (OpMEAz)
Mosmonemd BEIDAHEI WAGIOHE! (OpROTPAaMMEl, KYPHAJE, III&HE)
Mporendry "Tmzadi mene" 30 aBrycra (Gez nnaHepok)

ooooog

HHPEK'I‘DP JOIAHEHO [NONMOBOPMII C KaXOEM HOBEM COTPYHOHHKOM

=9

OCCEHE KATETOPMA

TexnepcoHal OpOMECTPYKRTHMpOERaH, Ipadur yOopku roros (mo 25.08)
Oxpada OPOMHCTRYRTMPOBAaHA, anropuMTMel UC npomrpadsl (mo 28.08)
MempaBorsuk saxpenngs (mororop / rpadmx) (mo 20.08)

BomuTems (eciiM ecTh) IpOommM MemocMoTp, aeBTofyc roToe (mo 25.08)

oooagd

(4]

IOKYMEHTH B IMAIIKE «COTPYIHMEM» (x 25 aBrycra)

llTaTHOS pPACIMCAHME

lMpurase 0 OpHMéMe

EypHAT MHCTpyKTa%kell (aBIryCTOBCKME NONIICH)

COMCOR BCeX COTPYIOHMKOB C MeqOoCMOTpAamMi M CIpaBRaMiI O CyIMMOCTH
anKﬁEE[ 0O HACTABHMHUEeCTBEe

oooooo

T'padur paboTel Ha 1 ceHTAGpA (N0 COTRPYIHMKAM)

KIHYEBAT OPASA: K 20 aBrycrTa BH OOJDKHE SHATE, KTO BEXOIWUT
1 Cel—l'I‘HepH, Ha KaroM MecCcTe M B KakKoOoM COCTOAHMM.
He "mourn", a rTou”Ho. BCcé& ocranpHOoe — CTABKM HA aBOCE.




[ OTOBbLI N Negaroru He TONbKO K ypokam,
HO 1 K TpeboBaHMAM HOBOIo y4ebHoro
roga?
1—pa, obyuyeHne n gOKYyMeHTbl 3aKpbITbl
2 — YHaCTUYHO, HY>KHO NMPOBEPUTb CPOKN

yOOCTOBEpPEHUN
3 —eCTb HOBbIE COTPYAHUKK, HAAO 0byUaTb

4 —nokKa He dHaJIN3NPOBaJin a



Выступающий
Заметки для презентации
Педагогическая готовность — это не только рабочая программа и кабинет. Это ещё и понимание требований, безопасность, первая помощь, охрана труда, профилактика рисков, работа с детьми и родителями. Если в коллективе есть новые сотрудники, их лучше не оставлять без сопровождения и обучения. 


[TpaBmnno 80/20 ons aBrycTtoBCKOM
OTUYETHOCTW

CHavana 3aKpblIBa€M TO, YTO BJIMAET HaA:

NPUEMKY LLIKOJIbl;

6e30MacHOCTb AeTEeN U COTPYAHUNKOB;
0ONYCK COTPYAHUKOB K paboTe;
Hayano ob6pa3oBaTeNbHOro NpoLecca;
NPOBEPKN N NpeanncaHus;
yrnpaBieHYeCKNN KOHTPOIb.

OcTanbHOe —nNnaHMpyeM Ha ceHTAOpDb 6e3 yuwepba. a



Выступающий
Заметки для презентации
В августе нельзя пытаться сделать всё идеально одновременно. Это прямой путь к перегрузке. Нужно разделить документы на критичные и некритичные. Критичные — это те, без которых нельзя безопасно и законно начать учебный год. Остальные можно доделать позже, если они не влияют на приёмку, безопасность и запуск учебного процесса. 


UTO HeNb3A NepeHOCUTb Ha CEHTADPL

[ oKymeHTbl N0 6€30nacHOCTW.
[TpnKa3bl N0 Hayany yuebHoro roga.
[paduKn n pacnmcaHuma.

[ OKYyMeHTbI MO COTPYOAHUKAM.
NHCTpYKTaxu.

ObyueHne OTBETCTBEHHDIX.
[TnaHblHa 1ceHTAOPA.

ﬂ,OCTyI'IbIB3J'IEKTpOHHbIe CNcTemMbl. ﬁ



Выступающий
Заметки для презентации
Есть документы, которые должны быть готовы заранее. Потому что они нужны для запуска процессов. Если нет графика, расписания, приказа, ответственных, инструктажей и подтверждений обучения, сентябрь начнётся с хаоса. 
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N KaMeHHbIM MencoseT Ne1 (YCTaHOBOYHbIN)

3ayemM OH HyXeH

Lenb negcoseta Ne1: He oTunMTaTbhCA O rOTOBHOCTM (3TO Balla 3ajauva, a He yumTenen), a 3agaTtb
TOH, CHATb TPEBOTY, AaTb NOHATHbIE OPUEHTUPDI Ha nepBylo HeJentw.

TunnyHole OLIJVI6KVI, KOTOpPble COBeEpPLWAOT ANPEKTOPaA:

. MepcoBeT Ha 2-3 yaca (yuntenda ycTaloT, NepecTalT CaywaTtb, 31ATCA).

. YTeHne NpnKasoB M HOPMATMBHbIX LOKYMEHTOB (3TO MOXHO Pa30C/iaTb 3JIEKTPOHHO).

. BoiroBop 3a 70, yero ewé He cgenanu («Moyemy He 3aNOAHUNM XYPHanbl?» —a UX BblgaNN TONbKO
BUEpa).

. Hen3BecTHOCTb NO Harpy3Ke (yumTenb He 3HaeT, CKOJTIbKO YaCOB M B KaKUX Kfaccax OH BeJ4éT —3T0
rMaBHbIA UCTOYHUK TPEBOI ).

. OTcyTCTBME OTBETOB Ha BONPOCHI (MK «NOTOM pa3bepémcar).



&= kametHbin - PoguTenbCckMe cobpaHus

3a4yeM OHU HYXHbI

Llenb nepBbIX poauTenbckMx cobpaHuit:  He pelwnTb BCe NpobnemMbl (3TO HEBO3MOXKHO), a YCTaHOBUTb KOHTAaKT,
CHSITb TPEBOry, AOrOBOPUTLCA O NpaBUiax KOMMYHUKaLUK

TunuyHble oWKNOKN, KOTOpPbIE AeNaloT KnaCCHble pPyKOBOAUTENU:

. CobpaHune Ha 2 yaca (poanTenmn ycTalT, HAUMHAIOT pa3roBapuBaTb, AETU XKAYT B Kopugope).
. UTeHune ycTaBa WKObl M NpaBua (3TO MOXHO pa3ocnaTthb B yaT).
. MepeknagblBaHVe HAa POAUTENEN WKONbHbIX Npobnem («y HaC HeT yueOHNKOB», K PEMOHT He caenaH» —3TOo

Npo6embl WKOMbI, @ He poauTenen).
. OTcyTCTBME KOHKPETUKN (HEMOHATHO, UTO AenaTb, Kakme TpeboBaHWA, Kya 3BOHUTD).

. KOHONUKTHBIV TOH («Bbl A OMKHbI», «Bbl 003aHbl» BMECTO «1aBaiTe 4OrOBOPUMCA»).



COBHTVA: UEK-JIACT OMPEKTOPA HA ABI'YCT o
KaMeHHbIn

wa [

O 1. HEACOBET W1 (_ aBrDycra)
[0 CueHapwmit yrBep®EnéH (45-70 MuHYT, ©e3 UTeHWI OPHMKABOB)
O PasmarTouHee MaTepMamsl (NaMATKa YUMTENIn) Haneuarade
[0 Kagnert yuuTens NONYJMIT NUMCBMEHHYH HADDY3KY
O Opranm=cRaHo YaenuTHe MNOCIe MNedCOBeTa
[0 Cpenadn mpoTokonl memcoBeTa (KPaTKWM] — N4 OTUETHOCTH
O POOUTENECKUE COEPRHMA (_ aBrycra)

CleHapuii 014 RIACCHEIX PyKoBoIMTenel poszmad (30 MuMHYT)
MMaMATKa POOMTENH HanedaTaHa (INd Kakmolo Kjacca, THPas)
I'padur cobpaHull o KlaccaM COCTaBJIeH M COolNacoBaH
KnaccHele PYROBOOMTENM [POMHCTDYKTMPOBAHEL (Salpel&HHbe TeMEl, OTBETE
Ha CICHKHEIE BOIPOCEL)
O Ina 1-x xnaccoB — OTHeNBHEDT CLeHapmi (45 MMHYT + SKCKYypCHA)

oooa®

0 3. OIEPATMBKM IIEPBCI HELEJM

O YTBep#IOEH COCTAR YYACTHMKOE (IOIMpeKRTOp, SaBy4M, SaBXo3, CeRpeTaphb)

[0 OmpeneneHsl maTa ¥ BpeMmda (HampmMep, §:10, 31.08-05.009)

O Eypuan npoucumecTEMA (nycroi GlaHk) =aBenéd

[0 Cekperapk HasHaueH OTBEETCTBEHHBIM Sa BeleHMe KypHAana
0 4. IOOKYMEHTH B IIATIIKE «COBHTHA» (K 25 aenycra)

[0 CusHapwit negcoseTa

[ Mporokon nemcoeBeTa (IoOCie NPOBSISHMA)

O Cuenapuit pogurenscroroe cofpaHmus

0O Namarka pommrenno (ofpasel)

O T'paturx poOoMTenbCKUX cobpaHuit

[0 PermaMeHT oNepaTHEOK

O EypHan mpoMcmecTBuil (GIaHK)

KINYEBAA DPASA: IlemcoBeT — He ONA OTUETOE, a OIA HACTPOMEM.
PoouTenkcroe cobpaHMe — He OI4 ®alnoh, a IN4 OODNOBOPEHHOCTeH.
OnepaTUBKa — He IOI4 NeKUWi, a OI4d KoopOMHalyi.

Torma nepBad Helnend OymeT CHUCTEMHOM, a He XaoTH4HONM.
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Q KaMeHHbIN
W' ropop

Kaxgasa MUHyTa, 3aTpaveHHas
Ha nnaHupoBaHue, 3KOHOMUT 10
MWHYT NMPU OCYLLECTBIIEHUU NNaHa

BpanaH Tpencu



KaMeHHbIN

Cnacubo 3a BHumaHue!



	Слайд номер 1
	Отчётность и готовность к 1 сентября: спокойная подготовка без авралов и упущений
	Почему август становится месяцем авралов?
	Что обычно «всплывает» в последнюю неделю августа 
	В итоге директор тушит пожары вместо того, чтобы спокойно запускать учебный год. 
	Слайд номер 6
	В каждом регионе свои сроки приёмки, формы отчётности и требования. 
	Философия августа: �«Готовность — это процесс, а не событие»
	Физическая готовность школы: что проверяет приёмочная комиссия
	Какая зона подготовки вызывает �у вас больше всего вопросов? 
	Зона риска №1. Безопасность �и антитеррористическая защищенность 
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Оцените готовность школы �по безопасности и антитеррористической защищенности
	Зона риска №2. Санитарно-эпидемиологическое состояние 
	Слайд номер 16
	Зона риска №3. Организация учебного процесса 
	Что должно быть сделано в школе к моменту приёмки
	Пакет документов для приёмочной комиссии
	Слайд номер 20
	Слайд номер 21
	Документы, которые должны быть «на столе» у директора 1 сентября
	Изменения в приказы Минпросвещения России, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

	Слайд номер 24
	Слайд номер 25
	Слайд номер 26
	Зона риска №4. Кадры и допуск сотрудников �к работе 
	Слайд номер 28
	Есть ли кадровые риски к 1 сентября? 
	Слайд номер 30
	Слайд номер 31
	Слайд номер 32
	Готовы ли педагоги не только к урокам, но и к требованиям нового учебного года? 
	Сначала закрываем то, что влияет на:
приёмку школы;
безопасность детей и сотрудников;
допуск сотрудников к работе;
начало образовательного процесса;
проверки и предписания;
управленческий контроль.
Остальное — планируем на сентябрь без ущерба. 
	Документы по безопасности.
Приказы по началу учебного года.
Графики и расписания.
Документы по сотрудникам.
Инструктажи.
Обучение ответственных.
Планы на 1 сентября.
Доступы в электронные системы. 
	Слайд номер 36
	Слайд номер 37
	Слайд номер 38
	Слайд номер 39
	Слайд номер 40
	Слайд номер 41
	Слайд номер 42

